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يسعدني أن أشارككم تقرير الاستدامة الخاص بشركة 
المراعي لعام 2023، فقد حققنا هذا العام تقدمًا ملحوظًا 
في مبادرات الاستدامة الخاصة بنا، وحرصنا على مواءمة 

جهودنا مع الأهداف والالتزامات التي حددتها إستراتيجية 
“أَدَاءٌ أفْضَلُ كُل يَوْمٍ”.

نايف بن سلطان بن محمد بن 
سعود الكبير

كلمة رئيس مجلس الإدارة

يقع التزامنا بالاستدامة في صميم إستراتيجية شركتنا، ونعطي الأولوية للشفافية في إيصال التزاماتنا وأهدافنا وأداء أعمالنا. نلتزم بإدارة أعمالنا 
بطريقة مسؤولة بيئيًا واجتماعيًا، ونعمل باستمرار على تقليل تأثير منتجاتنا وخدماتنا. يهدف هذا التقرير إلى تقديم لمحة عامة واضحة وصريحة 

عن إنجازاتنا ومساعينا على مدار العام الماضي، مع توفير إمكانية الوصول إلى البيانات والإستراتيجيات ومقاييس الأداء. 
 

من الناحية البيئية، يظل تركيزنا على خفض انبعاثات الغازات الدفيئة، وزيادة استخدامنا للطاقة المتجددة، وتحسين كفاءة الطاقة لدينا، فلقد تم 
تنفيذ مبادرات وتحولات مهمة على مستوى جميع عملياتنا، بما في ذلك الحد من استخدام الطاقة، وإنشاء برنامج للطاقة المتجددة، وتقليل 

النفايات، واعتماد الممارسات المستدامة، ونظرًا للتحدي الكبير الذي يفرضه تغيّر المناخ، فقد ركزنا على تقليل انبعاثاتنا الكربونية من خلال 
الاستثمار في قطاعات أعمال مختلفة، والانتقال إلى مصادر طاقة بديلة، واعتماد تقنيات مبتكرة. كما تزداد فعالية هذه الابتكارات عندما 

يتبناها كل عضو من أفراد قوتنا العاملة، ومن ثم حافظنا على جهودنا لإشراك وتوعية موظفينا بأهمية الاستدامة. 
 

تحرص شركة المراعي على الالتزام القوي بالمسؤولية الاجتماعية، سواء داخليًا بين موظفينا، أو من خلال المشاركة الفعالة مع مجتمعاتنا 
المحلية. هدفنا هو تقديم المساعدة لمن يحتاجون إلى الدعم، والعمل على إحداث تأثير إيجابي، وإيصال جهودنا بشفافية. 

 أفتخر بالجهود المتميزة التي بذلتها فرق العمليات لدينا، والتي تجاوزت التوقعات لإحداث تغيير مجدٍ داخل مجتمعاتهم، ومن بين المبادرات 
المختلفة، قمنا بتقديم تبرعات غذائية، والتوعية بصحة ورفاهية المجتمع، وتسهيل فرص التدريب والتطوير لموظفينا وشركائنا. علاوة على 

ذلك، نحن ملتزمون بتعزيز التنوع والشمول داخل مكان العمل، وخلق بيئة يزدهر فيها الجميع. 
 

بالإضافة إلى ذلك، قمنا بتنفيذ إجراءات لضمان الطبيعة الأخلاقية والاستدامة لسلسلة التوريد الخاصة بنا، وهذا يتضمن فرض معايير 
وإجراءات صارمة للتحقق من أن موردينا يلتزمون بسياسات الاستدامة الخاصة بنا. علاوة على ذلك، نحن ملتزمون بالتعاون مع موردينا لتقليل 

بصمتهم البيئية وضمان توفير ظروف عمل آمنة لموظفيهم.

رئيس مجلس الإدارة



يقع في صميم استراتيجية “أَدَاءٌ أفْضَلُ كُل يَوْمٍ” التزامنا بخلق قيمة مشتركة. 
 في عام ٢٠٢٢، اعتمدنا السياسات البيئية والاجتماعية والحوكمة (اي أس جي) لاتخاذ موقف ضد بعض تلك القضايا المختلفة مثل حقوق 

الإنسان وتغير المناخ والطاقة ورعاية الحيوان وغير ذلك، وقد حققنا تقدمًا كبيرًا خلال هذا العام. 
 

 يعتبر تقرير الاستدامة هذا وسيلة لتوفير المعلومات والشفافية لأصحاب المصلحة لدينا مع محاسبة أنفسنا على أهداف الاستدامة الخاصة 
بنا، ونحن فخورون بإنجازاتنا في عام 2023، ويعرض هذا التقرير إنجازاتنا المتنوعة، بينما نمضي قدمًا بتعزيز قدرتنا على تحقيق أهداف الاستدامة 

الاستراتيجية الخمسة والعشرين. 

كلمة الرئيس التنفيذي

تتربع شركة المراعي على صدارة قطاع تصنيع وتوزيع 
المواد الغذائية والمشروبات في منطقة الشرق 

الأوسط، وذلك بتوفيرها لأكثر من 42 مليون مستهلك 
منتجات عالية الجودة، ومع دخولنا العام السادس 

لإستراتيجية “ أَدَاءُ أفْضَلُ كُل يَوْمٍ “، يحدونا الفخر لمواصلة 
التزاماتنا الرامية إلى المساهمة في بناء مستقبل أكثر 

استدامة وعدالة للجميع
عبد الله البدر

 
وخلال عام 2023، فقد عملنا على إطلاق العديد من المبادرات التي تهدف إلى تكامل النهج الذي نتّبعه وتعهداتنا عبر كافة قطاعات أعمالنا 

التشغيلية، إلى جانب تقديم الدعم لموظفينا والمجتمعات المحلية بما يتماشى مع أهدافنا الإستراتيجية الخمسة والعشرين، ونفخر في الشركة 
بأن إستراتيجيتنا للاستدامة تتماشى بشكل تام مع رؤية المملكة 2030 وأهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة، حيث نعمل على غرس 

ثقافة الاستدامة في صميم مؤسستنا. 
 

وقد شكّل التزامنا تجاه المستهلكين والمجتمعات والموظفين حجر الزاوية لإستراتيجية “رعاية الموظفين” التي ننتهجها. 
 فقد أولينا الأولوية لتعزيز صحة وسلامة ورفاهية موظفينا من خلال تنفيذ مبادرات مختلفة، بما في ذلك جلسات التدريب وحملات التوعية، 

علاوةً على ذلك، قدمنا الدعم لما يقرب من 300 جمعية خيرية تقع بالقرب من مواقع عملياتنا وذلك من خلال الرعاية والفعاليات والحملات 
والتبرعات بالمنتجات، واستنادًا إلى التطورات الرقمية التي حققناها في عام 2022، واصلنا هذه المبادرات في العام الحالي بهدف تعزيز كفاءتنا 

وإيجاد طرق مبتكرة لتحسين تفاعلنا مع عملائنا، ويواصل فريق البحث والتطوير لدينا استكشاف التقنيات الناشئة وتجربة منصات جديدة 
لتوسيع قدراتنا، وقد حالفنا التوفيق خلال عام 2023 في توسيع حضورنا في مجال التجارة الإلكترونية، مما مهد الطريق لمزيد من الاستثمارات 

لتعزيز علاقاتنا مع المستهلكين والعملاء. 
 

وقد شهد عام 2023 تكثيف جهودنا لدمج اعتبارات الاستدامة في عمليات صنع القرار اليومية. إذ يظل فريقنا ملتزمًا بالحفاظ على بيئة صحية، 
وهو المبدأ الأساسي لإستراتيجية “حماية البيئة” التي نطبقها، وقد قمنا بتنفيذ مبادرات لتحسين كفاءة الموارد في مجالات مختلفة، بما في 

ذلك الطاقة والمياه والنفايات والمبردات و المركبات. 
 وانطلاقًا من التزامنا بخفض بصمتنا البيئية، قمنا بتطبيق مجموعة من الإجراءات لتقليل استهلاك الطاقة، مثل استخدام الإضاءة الموفرة 

للطاقة واعتماد مصادر الطاقة المتجددة وتعزيز الاستخدام الفعال للموارد.  
 

ويعكس التزامنا تجاه كلاً من الناس والبيئة نهج “تطوير منتجات آمنة” الذي نتبناه. فنحن نطمح إلى أن يتمتع المستهلكون لدينا بحياة عامرة 
بالوفرة والرفاهية، مع إمكانية الحصول على منتجات تلبي أعلى معايير الجودة والسلامة والاستدامة البيئية، وتحظى مرافق التصنيع التابعة 

 .(GFSI) وهو معيار معترف به من قبل المبادرة العالمية لسلامة الأغذية ،FSSC22000 لشركة المراعي بشهادات سلامة الغذاء
 

الرئيس التنفيذي
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 علاوةً على ذلك، تمتلك المراعي الشهادة الدولية لصحة رعاية الحيوان فيما يتعلق بالمزارع والعمليات من مؤسسة NSF International، مما 

يجعلها الشركة الرائدة عالميًا في مجال الألبان والأولى في المملكة العربية السعودية في مجال الدواجن تحقيقًا لهذا الإنجاز، وخلال هذا العام، 
حصلنا أيضًا على اعتماد ISO 17025 من مختبرات الاعتماد السعودية لمختبرات الاختبار والمعايرة الخاصة بنا، ومن شأن هذه الشهادات أن 

تكون بمثابة أحدث ضمان للعملاء والمستهلكين بأن الأغذية التي تنتجها المراعي لا تخضع فقط لاختبارات صارمة للجودة والسلامة. بل إننا 
نلتزم أيضًا بمعايير الرفق بالحيوان. 

  
يشكل موظفونا الركيزة الأساسية لنجاح شركتنا، وفي هذا العام، وعلى غرار الأعوام السابقة، أوفوا بالتزاماتنا تجاه مستهلكينا وعملائنا 

ومساهمينا وأعمالنا. حيث واصل موظفونا إثبات قوتهم ومرونتهم في مواجهة التحديات التي واجهتها الشركة، وأنا فخور بشكل خاص 
برغبتهم في بذل المزيد من الجهد لتحقيق النمو لشركتنا، وإننا سنواصل دعمهم ومشاركتهم والاعتماد عليهم لتعزيز مستقبلنا، وأشكرهم 

من صميم قلبي على مساهمتهم فيما أنجزته الشركة عام 2023، ومع استمرارنا في سعينا نحو مستقبل أكثر استدامة بحلول عام 2025، 
أشجعكم على استكشاف شركتنا وتقدمنا في مجال الاستدامة المفصّل في هذا التقرير، ومع التزام وتعاون موظفينا المستمر، أنا على ثقة 

من أننا سنمضي قدمًا في السنوات القادمة، مما سيسمح لنا بتحقيق أهداف الاستدامة لعام 2025. 
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مرحبًا بكم في تقرير الاستدامة السنوي السابع 
لشركة المراعي، والذي يقدم نظرة عامة 

وشاملة على التزاماتنا، وما تحقق من تقدم في 
مسيرتنا نحو تحسين آثارنا البيئية والاجتماعية 

والاقتصادية.

النطاق

ويحتوي التقرير على رؤى ثاقبة حول برامج، وإنجازات، وأداء المراعي فيما يتصل بالاستدامة، إذ إنه يُكمِل المعلومات الواردة في تقريرنا السنوي لعام 2023.

يُغطي هذا التقرير عملياتنا بصفتنا شركة المراعي؛ ويتضمن هذا عملياتنا التي ننجزها في دول مجلس التعاون الخليجي، والتي تشمل المملكة العربية 
السعودية والإمارات العربية المتحدة وسلطنة عمان والبحرين والكويت (يُشار إليها باسم “المراعي”) وعملياتنا باسم “بيور بريدز” وعمليات التصنيع 

المشترك، وإلى أقصى حد ممكن، ومع مراعاة قيود البيانات، والحدود الموضحة أعلاه، كما يُغطي هذا التقرير كافة الوظائف التشغيلية، والمؤسسية 
الرئيسية، ما لم يُنص على خلاف ذلك.

يغطي هذا التقرير الفترة من 1 يناير 
2023 حتى ديسمبر 2023، ما لم يذكر 

خلاف ذلك. 

فترة إعداد التقارير

sustainability@almarai.com

للأسئلة أو التعليقات بشأن هذا 
التقرير والاستدامة لدى شركة 

المراعي، يُرجى التواصل معنا على  
البريد الإلكتروني التالي:

التقييم

بكل تأكيد تم إعداد هذا التقرير وفقًا 
لمعيار ISAE 3000 من قبل شركة 

تدقيق مستقلة خارجية، وهي شركة 
 Intertek انترتك السعودية المحدودة
Saudi Arabia Ltd، يُرجى الرجوع إلى 

بيان التأكيد المرفق بهذا التقرير.

تأكيد التقرير 

 

بيان تنبيهي

يتضمن هذا التقرير عبارات استشرافية معينة تبين الطريقة التي تعتزم بها شركة المراعي 
والشركات الفرعية التابعة لها إجراء أنشطتها. وتشمل هذه العبارات عادة كلمات مثل” 

تنبؤ“أو” اعتقاد“أو” توقع“أو” تقدير“أو” توقعات“أو” اعتزام“أو” تخطيط“أو” مشروع“أو أية 
تعبيرات مشابهة، وتعتمد هذه العبارات على افتراضات باستخدام المعلومات المتاحة حاليًا، 

والتي تخضع لمجموعة من حالات الشكوك وعدم اليقين التي قد تؤدي إلى اختلاف النتائج 
الفعلية عن البيانات المتوقعة أو الضمنية. ومن ثم، فإن أية عبارات استشرافية واردة في هذا 

التقرير لا تمثل وعودًا أو ضمانات عن السلوك أو السياسة المستقبلية، وبالتالي لا تتحمل 
شركة المراعي والشركات الفرعية التابعة لها أي التزام بتحديث أية بيانات تم الإدلاء بها تحديثا 

علنيًا، وتعتمد شركة المراعي والشركات الفرعية التابعة لها على المعلومات التي يتم الحصول 
عليها من مصادر تعتقد بأنها موثوقة ولكنها لا تضمن دقتها أو اكتمالها.

 

.        

  

 )   :(GRI)      ً   ُ

 ، ً    .(         
،2030      (NTP)      ً

      ) (SDGs)     
.(   ،     

https://sustainability.almarai.com/gri-content-index.html
https://sustainability.almarai.com/alignment-to-national-and-international-development-frameworks.html
mailto:sustainability@almarai.com
https://sustainability.almarai.com/pdf/Final-Assurance-Statement-Almarai-2023.pdf
https://sustainability.almarai.com/gri-content-index.html
https://sustainability.almarai.com/alignment-to-national-and-international-development-frameworks.html


حدود الموضوع
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نبذة عن المراعي®

شركة المراعي هي شركة سعودية مساهمة 
عامة مدرجة في السوق المالية السعودية 

(تداول).

سلسلة قيمة المراعي – جودة تستحق الثقة

بدأت قصة المراعي في عام 1977 وانطلقت بعدها في رحلة ناجحة لتصبح أكبر منتج وموزع للأغذية والمشروبات في الشرق الأوسط، وأكبر شركة ألبان 
متكاملة رأسيًا في العالم، وتغطي عمليات الشركة للإنتاج والتوزيع من مقرنا الرئيسي في الرياض بالمملكة العربية السعودية، ودول مجلس التعاون 

الخليجي، بالإضافة إلى مزارعنا في المملكة العربية السعودية، لدينا مزارع صالحة للزراعة توجد بصفة أساسية في الأرجنتين والولايات المتحدة الأمريكية. 
 

وبفضل سيطرتنا المباشرة على سلسلة التوريد، فإننا نتمتع بقدرة مميزة على تقديم منتجات آمنة وعالية الجودة لملايين المستهلكين كل يوم.

التصنيع

اطلع على المزيد من المعلومات عن 
علاماتنا التجارية.

تنتج شركة المراعي    
 
 
 

امن المنتجات سنويًا، في مجالات 
رئيسية متنوعة:

كيلوغرام مليار3.5

الألبان 

المخابز 

أغذية الأطفال الرضع

الدواجن

العصائر 

الجودة 
تجري المراعي أكثر من  

 
 
 

لضمان حصول عملائنا على منتجات بأعلى  
مستويات الجودة.

اختبار جودة يوميًا  39,000

الشراء

النسبة الإجمالية %63 

النسبة المئوية للموردين المحليين في  
الدول التي ننفذ فيها عملياتنا التجارية:

دول مجلس التعاون الخليجي

الولايات المتحدة

الأرجنتين

%50

%56
%100
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موظفونا

اطلع على المزيد من المعلومات عن 
رسالتنا ورؤيتنا وقيمنا.

*وفقًا للتقرير السنوي لعام 2023, يبلغ عدد الموظفين في شركة  
المراعي أكثر من 46,233 موظفًا، بما في ذلك عمليات الاستحواذ  

الجديدة.

يجعل موظفونا البالغ عددهم 

تحقيق الإنجازات ممكنًا بفضل التزامهم  
القوي خلال جميع عملياتنا العالمية.

موظفًا46,233*

المستهلكون
تصل منتجات المراعي إلى  

أكثر من 

نقطة بيع في 

220,000

دول. 7

المبيعات والتوزيع 
والخدمات 
اللوجستية

تمتلك شركة  
المراعي ما يزيد عن 

المنتجات على الطرق في أي وقت، 

حيث يتم نقل منتجاتنا من منشآت  
التصنيع إلى

تشمل دول مجلس التعاون الخليجي

مركبة تنقل 10,000

7 بلدان مخزنًا في  82
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أَدَاءُ أفْـضَلُ 
كُل يـَوْمٍ

تقريرالاستدامة 2023

إدارة الاستدامة في المراعي®



إدارة الاستدامة في 
المراعي®

انطلاقًا من كونها أكبر شركة أغذية 
ومشروبات في المنطقة، تنهض شركة 

المراعي بدور مهم اجتماعيًا وبيئيًا واقتصاديًا 
على الصعيد المحلي والإقليمي والعالمي

ومن خلال الإدارة المتكاملة لأدائنا الاقتصادي والبيئي والاجتماعي، نهدف إلى الارتقاء بالقيمة المشتركة التي نحققها لأصحاب المصلحة لدينا، الآن وفي 
المستقبل، ونواصل تطبيق الممارسات الرائدة في الصناعة لحماية رفاهية عملائنا وموظفينا، والاستثمار في المجتمعات التي نخدمها، وضمان صحة 

الحيوانات في جميع مزارعنا، وحماية البيئة الطبيعية، وتحقيق قيمة اقتصادية كبيرة.

إشراك أصحاب المصلحة

تحديد المواضيع الجوهرية وإعطاؤها 
الأولوية القصوى

المواءمة والمساهمة في الأطر 
الوطنية والدولية

إستراتيجية الاستدامة في شركة 
المراعي

حوكمة الاستدامة
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إشراك أصحاب 
المصلحة

نسعى جاهدين للحفاظ على حوار بناء مع 
أصحاب المصلحة بصفة مستمرة، سواء كانوا 

مستهلكين أو عملاء أو مستثمرين أو 
موظفين أو منظمين أو مؤسسات مدنية.

وبذلك، نستخدم مجموعة من قنوات الاتصال المصممة خصيصًا 
لتلبية اهتماماتهم الخاصة لتسهيل هذا الحوار بفعالية.  

منذ زمن طويل، كان أكثر برنامج لاشراك اصحاب المصلحة فعالية 
لدينا برنامج الزيارات الميدانية لمرافق التصنيع في المملكة العربية 

السعودية. أثناء الوباء، اتخذنا قرارًا بإغلاق جميع المرافق في الموقع 
لضمان إمكانات الإنتاج المستدامة، وتقييد وصول الجمهور لزيارة 

مرافقنا الرائدة، إلا أنه مع عودة مجتمعاتنا إلى الحياة الطبيعية، 
استأنفنا برنامج زيارة المرافق في أواخر عام 2022. 

 
بالإضافة إلى المشاركات المذكورة أعلاه، نشرنا مؤخرًا السياسات 

البيئية والاجتماعية والحوكمة وبيانات الموقف التي تغطي تطلعاتنا 
بشأن رعاية الحيوان، وتغير المناخ، والاستثمار المجتمعي، والطاقة، 

والآثار البيئية للتغليف، والممارسات الأخلاقية في توريد المواد، 
والسياسة البيئية، وحقوق الإنسان، والتسويق المسؤول، والإشراف 

على المياه، وهذا الجهد يبرز الشفافية لأصحاب المصلحة لدينا في كل 
ما نقوم به، ولتعزيز الشفافية والموثوقية لأصحاب المصلحة لدينا، 

قامت شركة انترتك السعودية المحدودة، وهي شركة مراجعة 
مستقلة تابعة لجهة خارجية، بمراجعة وتأكيد بيانات وتقرير الاستدامة 

 .ISAE 3000 الخاص بنا وفقًا لمعيار
 

يوضح الجدول التالي أهم أصحاب المصلحة لشركة المراعي، وأهمية 
كلٍ منهم للشركة، وأهم احتياجاتهم وتطلعاتهم، وسبل التواصل مع 

كل مجموعة، وأمثلة للإجراءات المتبعة للاستجابة لمتطلباتهم. 
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يقدم أصحاب المصلحة ومستثمرونا رأس المال اللازم لتحقيق النمو 
المستدام؛ لذا يعتمد النمو المستقبلي لشركة المراعي ونجاحها الدائم على 

قدرتها على استقطاب الاستثمارات محليًا ودوليًا، ونحن نلتزم بتقديم 
مردود مستدام على المدى الطويل للمستثمرين وأصحاب المصلحة في 

مجموعة متزايدة من خطوط المنتجات المتنوعة.

الأداء المالي والكفاءة الإنتاجية 
والنمو 

الأرباح 

المساهمة في التنمية 
الاقتصادية 

سعر السهم 

الإفصاح عن البيانات 
والمصداقية 

رضا العملاء 

حصة السوق 

البيانات المفصح عنها للجمهور 
بشأن أدائنا في مجال الحوكمة 

البيئية والاجتماعية، بما في ذلك 
الاستراتيجيات والأهداف 

والغايات وأساليب التقييم 
والسياسات والإجراءات. 

المساهمون/ المستثمرون

الأهمية

الاحتياجات والتطلعات

اجتماعات مجلس الإدارة 

التقارير العامة 

سياسة حقوق أصحاب 
المصلحة 

علاقات المستثمرين 

مدونة قواعد السلوك المطبقة 
في المراعي 

سياسة الإبلاغ عن الانتهاكات 

السياسات والإجراءات العالمية 
لمكافحة الرشوة والفساد

قنوات المشاركة والتواصل في 
المراعي

التقرير السنوي، ومدونة قواعد 
حوكمة الشركة، والتقارير 

المالية، وعروض الأرباح، وما إلى 
ذلك. 

نتائج ربع سنوية 

الإفصاحات

استجابة المراعي 



ننظر إلى المستهلك على أنه 
القلب النابض لأعمالنا، ونريد من 

المستهلكين في جميع أنحاء 
المنطقة أن يجعلوا المراعي 

الأولوية في تفكيرهم عند شراء 
الأغذية والمشروبات. يمثل الفوز 

بثقة المستهلك وضمان أن 
تكون منتجاتنا الأفضل دائمًا 

جوهر نمونا المستمر.

جودة المنتج والمكونات 
ونضارتها وسلامتها 

القيمة الغذائية للمنتجات 
وتأثيراتها الصحية 

أسعار المنتجات 

سمعة العلامة التجارية 

ممارسات الإنتاج المراعية للبيئة 

رعاية الحيوان 

التسويق العادل والأخلاقي 

الإرشادات وشهادات الاعتماد 
العالمية 

قنوات التواصل المباشر

قنوات التواصل الاجتماعي 

الزيارات الميدانية 

الموقع الإلكتروني 

مركز الاتصال 

البريد الإلكتروني

الحوار المباشر مع المستهلكين 
على وسائل التواصل الاجتماعي، 

بما في ذلك فيسبوك وتويتر 
(منصة إكس حاليًا) ويوتيوب 

وإنستغرام وغيرها الكثير. 

استطلاعات آراء المستهلكين 
الشهرية 

الخط الساخن ورقم الواتساب 
للتواصل مع المستهلكين.

المستهلكون

قنوات المشاركة والتواصل في الاحتياجات والتطلعاتالأهمية
المراعي

استجابة المراعي 

الأجور والمزايا العادلة 

تكافؤ الفرص 

المشاركة والتحفيز 

تسلسل هرمي يتسم 
بالشفافية 

الأمن الوظيفي 

التدريب والتطوير الوظيفي 

بيئة عمل آمنة 

آليات التظلم

سياسة الموارد البشرية 

برنامج التدريب والتطوير 

تحليل الاحتياجات التدريبية 

آلية تظلم الموظفين 

استبيانات رضا الموظفين (على 
أساس مخصص)

بدل السكن والنقل 

التأمين الطبي/على الحياة 

مكافأة الخدمة السنوية 

الأنشطة الترفيهية لزيادة 
التوازن بين العمل والحياة 

الشخصية 

تقييم المواهب 

برنامج التعلم الإلكتروني 
والتدريب 

دورات الإدارة 

أكاديمية المراعي 

برنامج المتدربين المحترفين 
للخريجين 

WE@Almarai

الموظفون

قنوات المشاركة والتواصل في الاحتياجات والتطلعاتالأهمية
المراعي

استجابة المراعي

موظفونا هم الركيزة الأساسية 
لنجاح أعمالنا، ونؤمن بأن 

التزامهم وتفانيهم ورأس المال 
الفكري الذي يتمتعون به هم 

المحرك الرئيسي للابتكار داخل 
مؤسستنا وتحقيق استراتيجيتنا.
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نثمن جليًا علاقاتنا الراسخة مع 
الهيئات التنظيمية والرقابية 
والهيئات الحكومية الأخرى، 

لأنها تساعدنا على ضمان إدارة 
المخاطر الكامنة في أعمالنا 

بالفعالية المنشودة وتصنيع 
منتجات آمنة وجيدة 

للمستهلكين، ونلتزم بالامتثال 
التام لجميع المتطلبات القانونية 

والتنظيمية.

الامتثال للتشريعات واللوائح 
الوطنية 

المساهمة في التنمية 
الاقتصادية 

ممارسات الإنتاج المراعية للبيئة 

انبعاثات الغازات الدفيئة 
وتأثيرها على تغير المناخ 

الإرشادات وشهادات الاعتماد 
العالمية

التدقيق الداخلي 

اجتماعات أصحاب المصلحة 
والحوار المفتوح 

إعداد التقارير العامة 

العمل عن كثب مع الهيئات 
التنظيمية لوضع معايير محسنة

مدونة حوكمة الشركات 

التقرير السنوي 

تقرير الاستدامة 

اجتماع فريق التنظيم بانتظام 
مع ممثلي الهيئات الحكومية 

اجتماعات فريق شؤون 
الشركة 

المنتديات الحكومية

الهيئات التنظيمية الحكومية

قنوات المشاركة والتواصل في الاحتياجات والتطلعاتالأهمية
المراعي

استجابة المراعي

منظمات المجتمع المدني

لكوننا شركة تركز على 
العنصر البشري، نؤمن بأن 

المساهمة في تنمية 
المجتمع في البلدان التي 

نعمل بها ضرورة قصوى 
لترسيخ الثقة والعلاقات مع 

المستهلكين.  

 

نلتزم بألاّ يكون الحصول على 
الغذاء الصحي عالي الجودة 

ترفًا، بل حقًا لجميع 
المستهلكين. 

المشاركة والمسؤولية 
المجتمعية للشركة 

التمويل والدعم المالي 

انبعاثات الغازات الدفيئة 
وتأثيرها على تغير المناخ 

الإفصاح عن البيانات 
والمصداقية 

رعاية الحيوان 

ممارسات الإنتاج المراعية للبيئة 

المساهمة في التنمية 
الاجتماعية والاقتصادية 

أنشطة المسؤولية الاجتماعية 
للشركات 

الفرص التعليمية للطلاب 

التبرعات الغذائية

الدعم الغذائي لمنخفضي 
الدخل والفقراء 

المكافآت التعليمية 

المعهد التقني للألبان 
والأغذية 

مدرسة المراعي لتعليم 
قيادة السيارات

قنوات المشاركة والتواصل في الاحتياجات والتطلعات الأهمية
المراعي

استجابة المراعي
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المواءمة والمساهمة في 
أطر التنمية الوطنية 

والدولية
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ترسم رؤية المملكة العربية السعودية 2030، 
وبرنامج التحول الوطني خارطة طريق واضحة 

لمستقبل المملكة العربية السعودية، لتوجيه 
التنمية الاقتصادية والاجتماعية والبيئية في 

المملكة طوال السنوات القادمة

بينما توفر أهداف التنمية المستدامة للحكومات، والشركات إطار عمل 
لتحقيق التنمية المستدامة، لأنها تمثل دعوة عالمية للعمل من أجل القضاء 

على الفقر، وحماية البيئة، وضمان تحقيق الرخاء للجميع. في هذا التقرير، حددنا 
أين تعمل مبادراتنا نحو المساهمة في تحقيق أهداف برنامج التحول الوطني 
وأهداف التنمية المستدامة، ويتم تمثيل ذلك من خلال الأيقونات المناسبة 

التي تسبق تلك الأقسام المرتبطة في التقرير.

المواءمة مع برنامج التحول الوطني

 
الموضوعات الجوهرية

التغذية والرفاهية 

الصحة والسلامة 

كفاءة وتنوع الموظفين 

الاستثمار المجتمعي

2.1.3 

2.1.1 | 2.1.3 | 2.3.4 

4.2.2 | 4.4.2 | 4.4.3 

2.1.3 | 6.2.1

الأهداف الاستراتيجية ذات الصلة 
الخاصة ببرنامج التحول الوطني

رعاية الموظفين



التغذية والرفاهية 

الصحة والسلامة 

كفاءة وتنوع الموظفين 

الاستثمار المجتمعي

رعاية الموظفين

الأهداف الاستراتيجية ذات الصلة الموضوعات الجوهرية
الخاصة ببرنامج التحول الوطني

2.2 | 3.4 | 17.16 | 17.17 

3.4 | 3.6 | 8.8 

5.1 

1.2|2.1 | 2.2 | 4.3 | 17.17

الجودة وسلامة الغذاء 

رعاية الحيوان 

الممارسات الأخلاقية في 
عمليات التوريد

الأهداف الاستراتيجية ذات الصلة الموضوعات الجوهرية
الخاصة ببرنامج التحول الوطني

5.4.1 

5.4.1 

3.1.6 | 3.3.5

تطوير منتجات آمنة

الجودة وسلامة الغذاء 

رعاية الحيوان 

الممارسات الأخلاقية في 
عمليات التوريد

الأهداف الاستراتيجية ذات الصلة الموضوعات الجوهرية
الخاصة ببرنامج التحول الوطني

3.9 

17.16 

1.2 | 6.3| 6.4| 6.5| 6.6 | 8.7 | 8.8 | 12.2 
| 12.4 | 12.7 | 15.1 | 15.3 | 15.5 | 15. A |

15.B

تطوير منتجات آمنة

الابتكار في التغليف 

ر المناخ  تغي

إدارة المياه 

إدارة النفايات 

الزراعة المستدامة

حماية البيئة

الأهداف الاستراتيجية ذات الصلة الموضوعات الجوهرية
الخاصة ببرنامج التحول الوطني

2.4.1 

2.4.1 

5.4.2 

2.4.1 

غير متوفر

الابتكار في التغليف 

ر المناخ  تغي

إدارة المياه 

إدارة النفايات 

الزراعة المستدامة

حماية البيئة

الأهداف الاستراتيجية ذات الصلة الموضوعات الجوهرية
الخاصة ببرنامج التحول الوطني

12.2 | 14.1 

7.2 | 7.3 | 9.4 | 13.1 

6.3| 6.4 | 6.5 |6.6 |17.16 | 17.17 

12.3 | 12.4 | 12.5 

 8.7 | 6.6 | 6.5 | 6.4 | 6.3 | 2.4 | 2.3 | 1.2
 | 15.5 | 15.3 | 15.1 | 12.4 | 2.2 | 1 8.8

15.ب | 15. إيه | 17.16 

المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة
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حوكمة الاستدامة

تلتزم المراعي بتزويد مستثمريها بأعلى 
مستويات الجودة في مجال الحوكمة، وقد 

طبقت استراتيجية حوكمة فعالة تضع 
القواعد والإجراءات لضمان الالتزام بأفضل 

الممارسات.

لقد ساهمت هذه الاستراتيجية في استمرار تصنيف المراعي كشركة الرائدة في مجال الحوكمة في منطقة الشرق الأوسط ودول مجلس التعاون 
الخليجي. ولتعزيز هذا الالتزام بالجودة، تؤمن المراعي أن وجود نظام حوكمة فعال  لنمو أعمالها واستثماراتها على المدى الطويل، وقد تم تصميم هذا 

النظام لحماية حقوق المساهمين، ولضمان قدرة المراعي على الحفاظ على مكانتها كشركة رائدة في المنطقة. 
 

لضمان الحفاظ على الاستدامة كأولوية قصوى في عملياتنا، يقدم نائب الرئيس التنفيذي للجودة والشؤون التنظيمية والصحة والسلامة والأمن 
والاستدامة تقارير مباشرة إلى الرئيس التنفيذي والإدارة التنفيذية لدينا كل شهرين. بالإضافة إلى ذلك، فإن رئيس الاستدامة لدينا مسؤول عن تنسيق 

التقدم بما يتوافق مع أهدافنا وغاياتنا الاستراتيجية، ونواب الرئيس التنفيذي مسؤولون عن التنفيذ الناجح لأهدافنا وغاياتنا المتعلقة بالاستدامة. تعقد 
اجتماعات شهرية يلتقي فيها نواب الرئيس التنفيذي مع رئيس الاستدامة لمناقشة المبادرات المتعلقة بالبيئة والمجتمع والحوكمة المستدامة.
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تحديد القضايا الجوهرية 
وإعطاؤها الأولوية 

القصوى
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نعتمد على مبدأ الأهمية النسبية لتحديد أبرز 
القضايا الاقتصادية والاجتماعية والبيئية التي 

من شأنها التأثير في الأنشطة وأصحاب 
المصلحة المرتبطين بشركة المراعي

حيث نحدد مخاوف أصحاب المصلحة، وكذلك المخاطر والفرص أمام الشركة، وهذا من شأنه أن يساعدنا على ترتيب الأمور حسب الأولوية لتركيز 
جهودنا على القضايا الأهم أولا، لتحسين قيمة أصحاب المصلحة والأداء المستدام للشركة. كما يساعدنا مبدأ الأهمية النسبية على تحديد المسائل التي 

يجب إعلانها لأصحاب المصلحة.

في عام 2019، أجرينا مراجعة داخلية للأهمية النسبية، واستمررنا 
في مراقبة القضايا ذات الأولوية مع مراعاة آراء أصحاب 

المصلحة الداخليين والخارجيين فيما يتعلق بتحديد المواضيع 
البيئية والاجتماعية والحوكمة الجوهرية ذات الصلة بالشركة.  
حرصًا على أن تظل أعمالنا متماشية مع القضايا الأكثر أهمية، 

قمنا بتحديث النهج الذي نتّبعه المتكامل والمؤثر لإدارة 
العمليات الجوهرية في عام 2023، وسنواصل القيام بذلك في 

المستقبل. وتتوافق منهجية تقييم الأهمية النسبية التي نقوم 
بها مع معايير المبادرة العالمية لإعداد التقارير.

في تحديث الاهمية النسبية المُنجز في عام 2023، قيمنا القضايا 
المُحددة ذات الأهمية النسبية، بالإضافة إلى غيرها من القضايا 

المهمة، للتأكد من أهميتها، ونعرض النتائج أدناه.  لاحظنا أن 
“التغذية والرفاهية” أصبحت أكثر أهمية لأصحاب المصلحة 

الداخليين لدينا، وذلك على الأرجح بسبب التأكيد الذي فرضته 
جائحة كورونا على الدور الحيوي لشركة المراعي في ضمان الأمن 

الغذائي لمجتمعاتنا. 
 

وبالإضافة إلى ذلك، أكد أصحاب المصلحة الخارجيون على أهمية 
صحة الموظفين وسلامتهم ومواهبهم وتنوعهم ومساعي 

استثمارنا في المجتمع، وخلال عام 2023، واصلت المراعي مراقبة 
القضايا ذات الأهمية النسبية المحددة والمبادرات والتقدم 

المحرز لضمان التوافق مع أهدافنا المُحددة.

عملية تحديد القضايا الجوهرية

تقييم الأهمية النسبية لعام 2023



استراتيجية الاستدامة في 
شركة المراعي

في المراعي، نضع الاستدامة في جوهر 
استراتيجيتنا. تؤمن المراعي بأن العالم سيكون 
 مكانًا أفضل إذا التزمنا جميعًا بـ “أَدَاء أفْضَل كُل

يَوْم”، ومن خلال الوفاء بالتزاماتنا، يمكننا إجراء 
تغييرات إيجابية من أجل بناء غدٍ أفضل.

أثناء إعداد إستراتيجية الاستدامة في شركة المراعي (أَدَاءٌ أفْضَلُ كُل يَوْمٍ) في عام 2019 م، قمنا بوضع مجموعة تتضمن 25 هدفًا وغاية لتحقيقها 
بحلول عام 2025 م، وترتكز إستراتيجيتنا على ثلاث ركائز مترابطة، و12 موضوعًا جوهريًا، وجميعها عناصر ضرورية لدعم مساهمتنا في بناء مستقبل 

أكثر استدامة.

تؤمن المراعي بأن العالم سيكون مكانًا أفضل إذا التزمنا جميعًا بـ”أَدَاء أفْضَل كُل يَوْم”.

أَدَاءُ أفْضَلُ كُل يَوْمٍ

التزاماتنا

نحرص على التأكد من أن منتجاتنا ورسالتنا تدعم 
الحياة الصحية كل يوم.

نعمل جاهدين على ضمان الاستخدام الفعال 
لموارد المياه في كافة عملياتنا التشغيلية بشكل 

يومي.

نعمل للتأكد من أن منتجاتنا آمنة وملبية 
لاحتياجات المستهلكين بشكل يومي.

نحرص على غرس ثقافة الصحة والسلامة بين 
نعمل جاهدين كل يوم على تقليل تأثير عبواتنا موظفينا وتشجيعهم على اتباعها كل يوم.

على البيئة.

نعمل على التأكد من أننا نتبع نهجًا تعاونيًا لرفع 
مستوى الاستدامة في سلسلة التوريد لدينا كل 

يوم.

نحرص على تطوير موظفينا، وتقديرهم، 
نحن نعمل للتأكد من أننا ننفذ حلولاً أكثر وإدماجهم في أنشطة الشركة كل يوم.

استدامة لتقليل انبعاثاتنا كل يوم.

تطوير منتجات آمنةحماية البيئةرعاية الموظفين

إدارة المياه:
الجودة وسلامة الغذاء:

الصحة والسلامة:
الممارسات الأخلاقية في عمليات التوريد:الابتكار في التغليف:

كفاءة وتنوع الموظفين:
ر المناخ: تغي

نتعهد بتحسين حياة جميع الموظفين الذين 
يمثلون عنصرًا أساسيًا في نجاح شركتنا كل يوم.

نتعهد بتقليل تأثيرنا على مواردنا الطبيعية 
المشتركة كل يوم.

نتعهد بتقديم “جودة تستحق الثقة” وبتعزيز 
استدامة سلسلة التوريد بشكل يومي.

نحرص على أن تكون جميع جهودنا وأنشطتنا 
متجهة نحو عدم إرسال مخلفات إلى مكبات 

النفايات بشكل يومي.

إدارة النفايات:

التغذية والرفاهية:
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تحسين إمكانية توظيف 1.400 شخص على الأقل من خلال معهد الصناعات الغذائية بحلول عام 2025
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تجنب استخدام 9000 طن متري من العبوات البلاستيكية من دخول تيار نفايات المستهلكين بحلول عام 2025 (مقابل               
 خط الأساس لعام 2018)

2025             

التقدم:

 

 

 

  

 

 

 

  

       

نحرص على التأكد من أن ممارساتنا الزراعية 
متجددة بشكل يومي.

الزراعة المستدامة:
نحرص على توظيف الموارد المتاحة لدينا من 

أجل إحداث التأثير الإيجابي في المجتمع كل يوم.

الاستثمار المجتمعي:
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أَدَاءُ أفْـضَلُ 
كُل يـَوْمٍ

تقريرالاستدامة 2023

إدارة الاستدامة في المراعي®

رعاية الموظفين



رعاية الموظفين

نتعهد بتحسين حياة جميع الموظفين الذين 
يمثلون عنصرًا أساسيًا في نجاح اعمالنا كل 

يوم.

التغذية والرفاهية

الاستثمار المجتمعي

كفاءة وتنوع الموظفينالصحة والسلامة

اهداف التنمية المستدامة التي حققت  من خلال رعاية الموظفين.
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التغذية والرفاهية

نحرص على التأكد من أن منتجاتنا ورسالتنا 
تدعم الحياة الصحية كل يوم.
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https://www.almarai.com/ar/corporate/media-center/almarai-news/almarai-awarded-best-poultry-reducing-carbon-emissions
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الصحة والسلامة

نحرص على غرس ثقافة الصحة 
والسلامة بين موظفينا وتشجيعهم على 

ممارستها كل يوم.
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في المراعي، نلتزم بإنشاء بيئات عمل آمنة وصحية وواعية لموظفينا وأصحاب المصلحة. ونؤمن بأهمية إدارة عملياتنا 
بطريقة تُعطي الأولوية لصحة وسلامة موظفينا والبيئة والمجتمع. تم تصميم نظام إدارة السلامة والصحةفي المراعي، 
نلتزم بإنشاء بيئات عمل آمنة وصحية وواعية لموظفينا وأصحاب المصلحة. ونؤمن بأهمية إدارة عملياتنا بطريقة تُعطي 

الأولوية لصحة وسلامة موظفينا والبيئة والمجتمع. تم تصميم نظام إدارة السلامة والصحة المهنية لدينا لمنع الإصابات 
والأمراض المتعلقة بالعمل بشكل فعال، والحد من حوادث الصحة النفسية بين موظفينا وأصحاب المصلحة. تستند 
أنظمة إدارة الصحة والسلامة لدينا إلى سياسة المراعي للصحة والسلامة، وتتمثل الركائز الثلاث التي تحدد النهج الذي 

نتّبعه وإدارتنا الآمنة فيما يلي: “الشخص الآمن، المكان الآمن، واستراتيجية الممارسة الآمنة”، والتي يؤمن بها الجميع في 
مجتمع المراعي، وتتم مراجعة الإستراتيجية وتحديثها بانتظام من قبل قسم الصحة والسلامة والامن لدينا. هذا القسم 

مسوؤل عن ضمان الالتزام بأفضل الممارسات والمبادئ التوجيهية الدولية، ويلعب أعضاؤها دورًا أساسيًا في تنفيذ 
إستراتيجيتنا على مستوى وحدات العمل. يدعم فريق القيادة لدينا معايير السلامة الصارمة لكل من الأفراد والبيئة، ويوفر 

في عام 2023، استثمر التدريب المنتظم والمستمر عند الضرورة لتعزيز الكفاءات في جميع الجوانب والمستويات والوظائف داخل مؤسستنا.
موظفونا جهدًا مميزًا بلغ 

إجماليه 206,222 ساعة في 
التدريب على الصحة والسلامة، 

مما يعكس التزامنا الراسخ 
بسلامة الموظفين.
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حصلت المراعي على اعتماد تقديم التدريب الفني لمنظمة المعهد الدولي للصحة والسلامة 
المهنية (IOSH) برقم 5006، ويتيح هذا الاعتماد للمراعي تقديم برنامج “الإدارة الآمنة” 

للمديرين على مستوى جميع وحدات أعمال الشركة، ويهدف هذا البرنامج إلى تعزيز الكفاءات 
في جميع المستويات والوظائف والأقسام داخل مؤسسة المراعي، مما سيسهل تحقيق 

أهدافها الإستراتيجية.
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يمثل التزام المراعي بتوفير “جودة تستحق الثقة” عنصرًا أساسيًا في تعزيز صحة ورفاهية سكان المملكة العربية 
السعودية، ويتوافق هذا الالتزام مع الأهداف الأوسع لرؤية السعودية 2030، والتي تركز على تنويع الاقتصاد وتحسين 

معايير الصحة العامة.
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كفاءة الموظفين 
وتنوعهم

نحرص على تطوير موظفينا، وتقديرهم، 
وإدماجهم في أنشطة الشركة كل يوم.

30 المراعي® تقرير الاستدامة 2023 | رعاية الموظفين | كفاءة الموظفين وتنوعهم

تقدم المراعي بيئة من أكبر بيئات العمل في الشرق الأوسط، إذ يعمل لديها ما يزيد على 46,233 موظف في مختلف 
قطاعاتها، وفي المراعي، ندرك أن قوتنا من قوة موظفينا، ومن ثم، فإننا ملتزمون باستقطاب، وتطوير، والاحتفاظ 

زة، وهدفنا من ذلك هو تعزيز بيئة عمل إيجابية يكون فيها الجميع جزءًا من نمونا، تلك  بالقوى العاملة المتنوعة والمُحف
البيئة التي تتجسد فيها الحياة والعمل في قيم الشركة، ولدينا ثقافة داخلية تتركز حول تقدم الموظفين وتطورهم. لأن 
رأس المال البشري هو الركيزة الأساسية للنجاح، تضع المراعي إستراتيجية متكاملة لتعزيز بيئة العمل لديها، بما يضمن 

الارتقاء بمستوى الموظفين وتحقيق تطلعاتهم الوظيفية، وحرصًا منها على تنمية مهارات وقدرات موظفيها، توفر 
المراعي برامج تدريبية وتطويرية رفيعة المستوى تلبي احتياجات سوق العمل المتغيرة، وتساعد الموظفين على تحقيق 

كامل إمكاناتهم. كذلك تقدم المراعي حزمة محفزة من المزايا والمكافآت التي تعكس تقديرها لجهود موظفيها 
وإخلاصهم، فهم شركاؤنا الحقيقيون في مسيرة النجاح التي تخوضها المراعي.
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إشراك الموظفين وتحفيزهم وتلبية رغباتهم  باستمرار

لم يتم الإبلاغ عن أية حوادث تمييز.
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خفض نسبة التسرب الوظيفي 

ففي المراعي، نؤمن بأن موظفينا هم أساس قوتنا، لذلك، فإننا نلتزم بجذب والحفاظ على قوة عاملة متحفزة ومتنوعة، 
وهدفنا من ذلك هو تعزيز بيئة عمل إيجابية يكون فيها الجميع جزءًا من نمونا، تلك البيئة التي تتجسد فيها الحياة والعمل 

في قيم الشركة. تقدم شركة المراعي مجموعة متنوعة من المبادرات التي تهدف إلى تعزيز ثقافة مرنة في بيئة العمل 
التي تدعم الإنتاجية وتشجع على التوازن بين العمل والحياة الشخصية وتحافظ على ولاء الموظفين وتوفر فرصًا للنمو 

الشخصي والمهني. حققت المراعي نسبة تسرب وظيفي منخفضة بلغت 10.2% خلال عام 2023.

تقليل نسبة التسرب الوظيفي بنسبة 12% خلال فترة 2020 – 2024
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الاستثمار المجتمعي

نحرص على توظيف الموارد المتاحة لدينا 
من أجل إحداث التأثير الإيجابي في المجتمع 

كل يوم.
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نحن ندعم المشاريع والمنظمات 
والفعاليات المختارة التي تعمل 

على تطوير المهارات وتعزيز 
التعليم ومكافأة التميز التعليمي 

وتمكين الشباب.

نحن ندعم المشاريع والمنظمات 
والحملات التي تعزز خيارات تناول 

الأكل الصحي ونمط الحياة 
الصحي وتزيد من الوعي بشأن 

القضايا الصحية.

نحن ندعم المشاريع والمنظمات 
ج  والفعاليات التي تدعم وتُرو

للرياضة.

نحن ندعم المشاريع والمنظمات 
والفعاليات والحملات المخصصة 

لإحداث تأثير دائم في مجتمعاتنا 
من خلال الدعم المالي وغير المالي.

نحن نُعطي الأولوية للمشاريع والمنظمات والفعاليات والحملات التي تتوافق مع ركائزنا.

نحن نستثمر في مجتمعاتنا من خلال تكريس الموارد والعمل بالتعاون مع الشركاء من خلال ركائزنا.

التعاون مع معهد الصناعات 
الغذائية والشركة السعودية 
للخدمات اللوجستية لتدريب 

وتوطين الوظائف في قطاع 
الأغذية والمشروبات. 

التعاون مع هيئة رعاية 
الأشخاص ذوي الإعاقة 

لتدريب وتأهيل وتوظيف ذوي 
الإعاقة. 

التعاون مع جمعية إخاء لرعاية 
الأيتام وتعليمهم. 

المراعي راع بلاتيني لمنتدى برامج الدعم لمرضى السرطان.
مستقبل الغذاء 2023 بدبي. 

برنامج التبرع بالمنتجات الغذائية.

رعت شركة المراعي “معرض 
دهليز” الذي أقُيم في جامعة 

الملك سعود.

التعاون مع جمعية أصدقاء 
المعوقين لدعم فعاليات ذوي 

الإعاقة.

تقديم الدعم المالي لجمعية 
زهرة لسرطان الثدي.

تقديم الدعم المالي لجمعية 
رعاية مرضى الروماتيزم.

برنامج رعاية الأسنان.المراعي صحة أفضل.

دعمت المراعي 257 جمعية 
خيرية بسلال غذائية.

تبرعت المراعي بحليب الأطفال 
لضحايا زلزال سوريا وتركيا.

برنامج الزيارة الميدانية لشركة 
المراعي.

مسابقة حائل الدولية للرالي. 

دعم فعالية جمعية دراجتي. 

دعم البطولات الرياضية لذوي 
الإعاقة. 

كأس فيلاجيو للفروسية. 

بطولة الجولف. 

البطولة المفتوحة التي ينظمها 
الاتحاد الدولي لتنس الطاولة (آي 

تي تي إف) في السعودية لذوي 
الإعاقة 2023. 

رعاية فريق الرياض للجري 
احتفالاً باليوم الوطني. 

إطارنا الاستراتيجي للاستثمار المجتمعي

التدريب والتطوير

مبادراتنا الرائدة

مجال تركيزنا

ماذا نفعل وكيف نقدم الدعم

الصحة

تشمل مبادراتنا ما يلي:

الرياضة

مبادراتنا الرائدة

التبرع والرعاية

مبادراتنا الرائدة

التبرع والرعايةالرياضةالصحةالتدريب والتطوير
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https://www.aetoswire.com/ar/news/19122023alar?utm_source=Publicate&utm_medium=email&utm_content=19122023alar&utm_campaign=Publication+1211
https://www.almarai.com/ar/corporate/media-center/almarai-news/authority-of-people-with-disabilities
https://www.almarai.com/ar/corporate/media-center/almarai-news/almarai-signs-with-ekhaa
https://www.almarai.com/ar/corporate/media-center/almarai-news/almarai-signs-agreement-with-ahyaha
https://www.almarai.com/ar/corporate/media-center/almarai-news/friends-of-disabled-association
https://www.almarai.com/ar/corporate/media-center/almarai-news/almarai-support-zahra-association
https://www.almarai.com/ar/corporate/media-center/almarai-news/almarai-support-rheumatism-association
https://www.almarai.com/ar/corporate/media-center/almarai-news/almarai-sponsoring-hail-international-rally-2023
https://www.almarai.com/ar/corporate/media-center/almarai-news/darrajati-association
https://www.almarai.com/ar/corporate/media-center/almarai-news/fifth-sports-tournament-people-with-disabilities-2023
https://www.almarai.com/ar/corporate/media-center/almarai-news/sponsoring-the-villaggio-equestrian-club
https://www.almarai.com/ar/corporate/media-center/almarai-news/almarai-golf-tournament
https://www.almarai.com/ar/corporate/media-center/almarai-news/arabia-para-open
https://www.almarai.com/ar/corporate/media-center/almarai-news/almarai-riyadh-running
https://www.almarai.com/ar/corporate/media-center/almarai-news/future-food-forum
https://www.almarai.com/ar/corporate/media-center/almarai-news/saudi-national-day-schools-celebrating
https://www.almarai.com/ar/corporate/media-center/almarai-news/almarai-signs-agreement-with-ksu
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https://www.almarai.com/ar/corporate/media-center/almarai-news/victims-earthquake


أَدَاءُ أفْـضَلُ 
كُل يـَوْمٍ

تقريرالاستدامة 2023

إدارة الاستدامة في المراعي®

حماية البيئة



حماية البيئة
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نتعهد بتقليل تأثيرنا على مواردنا الطبيعية 
المشتركة كل يوم.

إدارة المياه

الزراعة المستدامةإدارة النفايات

ر المناخالابتكار في التغليف تغي

أهداف التنمية المستدامة (SDGs) منجزات حماية البيئة
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إدارة المياه

نعمل جاهدين على ضمان الاستخدام الفعال 
لموارد المياه في كافة عملياتنا التشغيلية 

كل يوم. 
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مصنع اعادة تدوير المياه
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لابتكار في التغليف

نعمل جاهدين علي تقليل تأثير عبواتنا على 
البيئة كل يوم.
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تُعدّ عبوات المنتجات عنصرًا هامًا في حياتنا اليومية، إذ تُيسّر استهلاكها وتُقلّل من مخاطر فساد الأغذية وتلف المنتجات، 
وانطلاقًا من إستراتيجيتنا “أداء كل يوم”، تلتزم المراعي بتخفيف التأثير البيئي لعبواتها مع تلبية متطلبات عملائنا. 

 يحتلّ الابتكار صدارة النهج الذي نتّبعه، مع إدراكنا لأهمية معظم العبوات التي نستخدمها في حماية المنتجات والحفاظ 
عليها طوال سلسلة التوريد. 

 ينصب تركيزنا على إيجاد التوازن بين إيجاد حلول تغليف مستدامة دون المساس بنضارة وطعم منتجاتنا، ومن خلال 
التصميمات والمواد والتقنيات المبتكرة، نسعى ليس فقط إلى تقليل كمية المواد التي تذهب الى مكب النفايات، ولكن 

أيضًا إلى تعزيز كفاءة سلسلة التوريد. لقد حددنا هدفًا طموحًا لمنع دخول 9000 طن متري من النفايات البلاستيكية إلى 
مكب النفايات بحلول عام 2025، ولتحقيق هذا الهدف، نستثمر في البحث والتطوير لاكتشاف طرق جديدة لتقليل حجم 

العبوات مع الحفاظ على تجربة آمنة وممتعة لعملائنا. بالإضافة إلى ذلك، نستكشف فرصًا لدمج مواد معاد تدويرها 
وقابلة للتحلل في عبواتنا لتقليل تأثيرنا البيئي إلى أدنى مستوى، وفي إطار التزامنا بتقليل بصمتنا الكربونية وتعزيز 

الاستدامة، فإننا نسعى جاهدين للمحافظة على أعلى جودة لمنتجاتنا وخدماتنا التي نقدمها لعملائنا، تأكيدًا على التزامنا 
الراسخ بمسؤوليتنا تجاههم وتجاه البيئة. 
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https://www.almarai.com/ar/corporate/media-center/almarai-news/almarai-awarded-best-poultry-reducing-carbon-emissions
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ر المناخ تغي

نحن نعمل للتأكد من أننا ننفذ حلولاً أكثر 
استدامة لتقليل انبعاثاتنا كل يوم.
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حصلت المراعي على جائزة 
افضل الممارسات لخفض 

انبعاثات غازات الاحتباس 
الحراري ا في قطاع الدواجن 

وذلك خلال معرض “إنفليفير 
لانتاج الاغذية”
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حققت مركبات المبيعات والتوزيع 
والخدمات اللوجستية لدينا كفاءة أعلى 

في استهلاك الوقود بنسبة تزيد عن 
3% مقارنة بعام 2021، مما يعني خفض 

استهلاك الوقود بحوالي 8.4 ملايين لترًا.

ارتفاع في كفاءة استخدام الطاقة 
الشمسية بنسبة 28% مقارنة بعام 2022 

https://www.almarai.com/ar/corporate/media-center/almarai-news/saudi-gap-certificate
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إنشاء نظام اتصال فعال 
وتخصيص الموارد المناسبة 

لدعم الإدارة والتنفيذ الفعالين 
للبرنامج

نشر الوعي من خلال دعم نظام مكافأة 
الموظفين وتقديرهم لتوليد أفضل الأفكار 

الممكن استخدامها لتوفير الطاقة 

مراجعة إجراءات التشغيل القياسية 
والممارسات التشغيلية لتحسين كفاءة 

الطاقة 

تنفيذ جميع الأفكار الممكنة لتوفير الطاقة 
للموظفين 

إجراء عمليات مراجعة حسابات الطاقة لبناء 
ثقافة الطاقة 

تحقيق أفضل فوائد ممكنة من 
التعاون لتحديد جميع مصادر 

الطاقة المستخدمة في المواقع 
وتطوير الضوابط الهندسية 

لتقليل استهلاك الطاقة

تحديد وتنفيذ تقنيات جديدة 
لتحسين المعدات 

الموجودة وتعزيز استخدام 
الطاقة

التقنيات الجديدةالتحسينات الهندسيةالتحسينات التشغيليةالتزام الإدارة

يعتمد النهج الذي نتّبعه على أربع ركائز:

المراعي تحصد جائزة أفضل شركة دواجن في 
تقليل الانبعاثات الكربونية
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إدارة النفايات

نحرص على الوصول الى مرحلة انتاج خالية من 
النفايات كل يوم
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الزراعة المستدامة

 نحرص على التأكد من أن ممارساتنا الزراعية 
متجددة كل يوم  
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https://www.almarai.com/ar/corporate/media-center/almarai-news/saudi-gap-certificate
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تقريرالاستدامة 2023

إدارة الاستدامة في المراعي®

تطوير منتجات آمنة



تطوير منتجات آمنة

نتعهد بتقديم “جودة تستحق الثقة” وتعزيز 
استدامة سلسلة التوريد كل يوم.

الممارسات الأخلاقية في عمليات رعاية الحيوانالجودة وسلامة الغذاء
التوريد

أهداف التنمية المستدامة (SDGs) منجزات الانتاج المستدام 
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الجودة وسلامة الغذاء

نعمل للتأكد من أن منتجاتنا آمنة تلبي احتياجات 
المستهلكين كل يوم
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المراعي السعودية تعزز الابتكار لتحسين 
جودة المنتج
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في عام 2023، واصلنا إجراء عدد من عمليات التدقيق الداخلية والخارجية لسلامة الأغذية بصورة غير معلنة، لإثبات أن عقليتنا 
متمثلة حقًا في شعارنا: “جودة تستحق الثقة”، ونحن نؤمن بأن هذا هو الانعكاس الواقعي والملموس لممارساتنا 

المستمرة في تحسين الجودة وسلامة الأغذية الهادفة لتوفير منتجات آمنة بأعلى مستويات الجودة لعملائنا. 
إن التزام المراعي بشعار “جودة تستحق الثقة” يُعَد أيضًا التزامًا بجهود التحسين المستمر، وهو ما يتجلى في مبادئ 

إستراتيجية الاستدامة لدينا: “أداء أفضل كل يوم”. احتفلنا بيوم الجودة العالمي السنوي من خلال النظر في إنجازاتنا وتحليلها 
لضمان تقديم أفضل جودة لعملائنا ولتحقيق طموحنا المتمثل في ريادة جميع القطاعات التي نشارك فيها. كان موضوع 
“أسبوع الجودة العالمي 2023” هو “الجودة: تحقيق إمكاناتك التنافسية”، والتي نشترك فيها كشركة، وشارك الموظفون 

على جميع مستويات الشركة في بعض الأنشطة لتنشيط عقلية وثقافة الجودة والاحتفال بنجاحاتنا.
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رعاية الحيوان

نعمل على التأكد من أن حيواناتنا تحصل 
على معاملة إنسانية طوال دورة حياتها، 

بشكل يومي.
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الممارسات الأخلاقية في 
عمليات التوريد

نعمل على التأكد من أننا نتبع نهجًا تعاونيًا 
لرفع مستوى الاستدامة في سلسلة 

التوريد لدينا كل يوم.
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تقريرالاستدامة 2023

السياسات البيئية والاجتماعية 
والحوكمة بشركتنا



السياسات البيئية 
والاجتماعية والحوكمة 

بشركتنا

تعد المراعي بمثابة أكبر شركة ألبان متكاملة 
رأسيًا في العالم، وأكبر منتج وموزع للأغذية 

والمشروبات في الشرق الأوسط، وتقدم 
خدماتها لأكثر من 42 مليون مستهلك في 

منطقة الخليج العربي.

السياسات البيئية والاجتماعية 
والحوكمة

بيانات السياسات والمواقف بشركة 
المراعي

نظراً لنطاقنا الجغرافي والاقتصادي ، نحن في وضع فريد لتعزيز الاستدامة وبناء مستقبل أكثر مرونة ومساواة للجميع. ومع استمرارنا في مواجهة 
التحديات بقوة ومرونة، واصلنا العمل بلا كلل لتحقيق أهداف الاستدامة ال 25 في إطار استراتيجيتنا “أداء أفضل كل يوم” والتي تتماشى مع رؤية 

السعودية 2030 وأهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة. 
 

في سعينا لتحقيق الشفافية في كل ما نقوم به ، نشرنا مؤخرًا سياسات وبيانات الموقف التي تغطي تطلعاتنا فيما يخص الرفق بالحيوان ، وتغير المناخ ، 
والاستثمار المجتمعي ، والطاقة .والتأثيرات البيئية للتغليف ، والمصادر الأخلاقية ، والسياسة البيئية ، وحقوق الإنسان ، والتسويق المسؤول ، والإشراف 

على المياه.
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السياسات البيئية 
والاجتماعية والحوكمة
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https://sustainability.almarai.com/pdf/individual-pdfs/community-investment-policy-POL-00304-AR.pdf
https://sustainability.almarai.com/pdf/individual-pdfs/human-rights-policy-POL-00309-AR.pdf
https://sustainability.almarai.com/pdf/individual-pdfs/Almarai-Global-Anti-Bribery-Corruption-Policy-Arabic-English-Final_Execution-Version.pdf
https://sustainability.almarai.com/pdf/individual-pdfs/Responsible-Marketing-Policy-POL-00310-AR.pdf
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https://sustainability.almarai.com/pdf/individual-pdfs/energy-policy-POL-00305-AR.pdf
https://sustainability.almarai.com/pdf/individual-pdfs/environmental-policyPOL-00307-AR.pdf
https://sustainability.almarai.com/pdf/individual-pdfs/animal-welfare-policyPOL-00302-AR.pdf
https://sustainability.almarai.com/pdf/individual-pdfs/Ethical-practices-in-sourcing-materials-POL-00308-AR.pdf
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بيانات السياسات 
والمواقف بشركة 

المراعي
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https://sustainability.almarai.com/pdf/individual-pdfs/Climate-change-position-statement-POL-00303-AR.pdf
https://sustainability.almarai.com/pdf/individual-pdfs/Environmental-impact-of-packagingPOL-00306-AR.pdf
https://sustainability.almarai.com/pdf/individual-pdfs/Water-position-statementPOL-00301-AR.pdf
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 بيانات إدارة 
تطوير منتجات آمنةحماية البيئة بيانات رعاية الموظفينالاستدامة في المراعي
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أَدَاءُ أفْـضَلُ 
كُل يـَوْمٍ

تقريرالاستدامة 2023

فهرس محتوى المبادرة 
العالمية لإعداد التقارير



GRI معايير

قدمت شركة المراعي تقاريرها وفقًا لمعايير المبادرة العالمية لإعداد التقارير (GRI) للفترة من 1 يناير إلى 31 ديسمبر 2023التأسيس 2021

GRI 1: التأسيس 12021 مستخدم

الموقعلإفصاح

نبذة عن هذا التقرير1-2 التفاصيل التنظيمية

نبذة عن هذا التقرير2-2 الكيانات المُدرجة في تقارير الاستدامة الخاصة بالمنظمة

نبذة عن هذا التقرير3-2 فترة التقرير والتكرار ونقطة الاتصال

الصحة و السلامة, كفاءة الموظفين وتنوعهم, الاستثمار المجتمعي, ادارة المياه, ابتكار4-2 إعادة صياغة المعلومات
التعبئة والتغليف, تغير المناخ,, إدارة المخلفات،,  التوريد الأخلاقي

نبذة عن هذا التقرير5-2 ضمان خارجي

نبذة عن هذا التقرير6-2 الأنشطة وسلسلة القيمة والعلاقات التجارية الأخرى
التقرير السنوي 2023، 87-86 ،

حوكمة الاستدامة, , إدارة الاستدامة في بيانات المراعي7-2 الموظفون
التقرير السنوي 2023، 84-78

GRI 2: الإفصاحات العامة 2021

فهرس محتوى المبادرة العالمية
لإعداد التقارير
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,حوكمة الاستدامة,إدارة الاستدامة في بيانات المراعي8-2 العمال من غير الموظفين
التقرير السنوي 2023، 84-78

حوكمة الاستدامة, إدارة الاستدامة في بيانات المراعي9-2 هيكل الإدارة وتكوينها
التقرير السنوي 2023، 84-78

حوكمة الاستدامة, إدارة الاستدامة في بيانات المراعي10-2 ترشيح واختيار أعلى هيئة حكم
التقرير السنوي 2023، 84-78

حوكمة الاستدامة, إدارة الاستدامة في بيانات المراعي11-2 رئيس أعلى هيئة حوكمة
التقرير السنوي 2023، 84-78

حوكمة الاستدامة, إدارة الاستدامة في بيانات المراعي12-2 دور أعلى هيئة حوكمة في الإشراف على تأثيرات الإدارة
التقرير السنوي 2023، 84-78

حوكمة الاستدامة, إدارة الاستدامة في بيانات المراعي13-2 تفويض المسؤولية عن إدارة التأثيرات
التقرير السنوي 2023، 84-78

حوكمة الاستدامة, إدارة الاستدامة في بيانات المراعي14-2 دور أعلى هيئة حوكمة في إعداد تقارير الاستدامة
التقرير السنوي 2023، 84-78

حوكمة الاستدامة, إدارة الاستدامة في بيانات المراعي15-2 تضارب المصالح

حوكمة الاستدامة, إدارة الاستدامة في بيانات المراعي16-2 الإبلاغ عن المخاوف الحرجة
التقرير السنوي 2023، 123

حوكمة الاستدامة, إدارة الاستدامة في بيانات المراعي17-2 المعرفة الجماعية لأعلى هيئة حكم
التقرير السنوي 2023، 84-78

حوكمة الاستدامة, إدارة الاستدامة في بيانات المراعي18-2 تقييم أداء أعلى هيئة حكم

حوكمة الاستدامة, إدارة الاستدامة في بيانات المراعي19-2 سياسات المكافآت
،التقرير السنوي 2023 115-114

حوكمة الاستدامة, إدارة الاستدامة في بيانات المراعي20-2 عملية تحديد الأجر
،التقرير السنوي 2023 115-114

حوكمة الاستدامة, إدارة الاستدامة في بيانات المراعي21-2 نسبة إجمالي التعويضات السنوية
،التقرير السنوي 2023 137-133

حوكمة الاستدامة, إدارة الاستدامة في بيانات المراعي22-2 بيان حول إستراتيجية التنمية المستدامة
،التقرير السنوي 2023 72

حوكمة الاستدامة, إدارة الاستدامة في بيانات المراعي23-2 التزامات السياسة
،التقرير السنوي 2023 72,74,94,123
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حوكمة الاستدامة, إدارة الاستدامة في بيانات المراعي24-2 تضمين الالتزامات السياسية

حوكمة الاستدامة, إدارة الاستدامة في بيانات المراعي25-2 عمليات معالجة التأثيرات السلبية
التقرير السنوي 2023، 62-58

حوكمة الاستدامة, إدارة الاستدامة في بيانات المراعي26-2 آليات طلب المشورة وإبداء المخاوف
التقرير السنوي 2023، 123 ،

حوكمة الاستدامة, إدارة الاستدامة في بيانات المراعي27-2 الالتزام بالقوانين والأنظمة
التقرير السنوي 2023، 62-58

حوكمة الاستدامة, إدارة الاستدامة في بيانات المراعي28-2 عضوية الجمعيات

مشاركة أصحاب المصلحة, حوكمة الاستدامة29-2 نهج لإشراك أصحاب المصلحة
التقرير السنوي 2023، 64-67 و899

لا يتضمن قانون العمل السعودي حاليًا أية أحكام بشأن المفاوضة الجماعية30-2 اتفاقيات المفاوضة الجماعية

الموقعلإفصاح

,مشاركة أصحاب المصلحة1-3 عملية تحديد الموضوعات الجوهرية
, المواءمة والمساهمة في أطر التنمية الوطنية والدولية

, تحديد وترتيب أولويات القضايا الأكثر أهمية
التقرير السنوي 2023، 72

تحديد وترتيب أولويات القضايا الأكثر أهمية , استراتيجية الاستدامة لدينا2-3 قائمة الموضوعات المادية
التقرير السنوي 2023، 73-72

التغذية والرفاهية

الموقعلإفصاح

التغذية والرفاهية3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية

الموقعلإفصاح

التغذية والرفاهية, بيانات التغذية والرفاهية1-417 متطلبات معلومات المنتج والخدمة ووضع العلامات

GRI 3: الموضوعات الجوهرية 2021

GRI 3: الموضوعات الجوهرية 2021

GRI 417: التسويق ووضع الملصقات التعريفية 2016
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التغذية والرفاهية, بيانات التغذية والرفاهية2-417 حوادث عدم الامتثال المتعلقة بمعلومات المنتج والخدمة ووضع العلامات

التغذية والرفاهية, بيانات التغذية والرفاهية3-417 حالات عدم الامتثال المتعلقة بالاتصالات التسويقية

الصحة والسلامة

الموقعلإفصاح

الصحة والسلامة3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية

الموقعلإفصاح

الصحة والسلامة1-403 نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية

الصحة والسلامة2-403 تحديد المخاطر وتقييم المخاطر والتحقيق في الحوادث

الصحة والسلامة3-403 خدمات الصحة المهنية

الصحة والسلامة4-403 مشاركة العمال والاستشارة والتواصل في مجال الصحة والسلامة المهنية

الصحة والسلامة, بيانات الصحة والسلامة5-403 تدريب العمال على الصحة والسلامة المهنية

الصحة والسلامة6-403 تعزيز صحة العمال

7-403 الوقاية والتخفيف من آثار الصحة والسلامة المهنية المرتبطة مباشرة بالعلاقات
التجارية

الصحة والسلامة

الصحة والسلامة8-403 العمال المشمولون بنظام إدارة الصحة والسلامة المهنية

الصحة والسلامة, بيانات الصحة والسلامة9-403 إصابات العمل

الصحة والسلامة, بيانات الصحة والسلامة403 -10 اعتلال الصحة المرتبط بالعمل

كفاءة وتنوع الموظفين

الموقعلإفصاح

GRI 3: الموضوعات الجوهرية 2021

GRI 403: الصحة والسلامة المهنية 2018

GRI 3: الموضوعات الجوهرية 2021
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كفاءة الموظفين وتنوعهم3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية

الموقعلإفصاح

كفاءة الموظفين وتنوعهم, كفاءة وبيانات تنوع الموظفين1-401 تعيينات الموظفين الجدد والتسرب الوظيفي

2-401 المزايا المقدمة للموظفين بدوام كامل والتي لا يتم تقديمها للموظفين
المؤقتين أو بدوام جزئي

كفاءة الموظفين وتنوعهم

كفاءة وبيانات تنوع الموظفين3-401 إجازة الأبوين

الموقعلإفصاح

كفاءة وبيانات تنوع الموظفين404 -1 متوسط ساعات التدريب في السنة لكل موظف

كفاءة وبيانات تنوع الموظفين2-404 برامج لرفع مستوى مهارات الموظفين وبرامج المساعدة على الانتقال

3-404 النسبة المئوية للموظفين الذين يتلقون مراجعات منتظمة للأداء والتطوير
الوظيفي

كفاءة وبيانات تنوع الموظفين

الموقعلإفصاح

1-405 تنوع هيئات الحوكمة والموظفين
,كفاءة الموظفين وتنوعهم

لتقرير السنوي 2023 81-78

بيانات كفاءة الموظفين وتنوعهم2-405 نسبة الراتب الأساسي والأجور للنساء مقارنة بالرجال

الموقعلإفصاح

كفاءة الموظفين وتنوعهم1-406 حوادث التمييز والإجراءات التصحيحية المتخذة

الاستثمار المجتمعي

GRI 401: التوظيف 2016

GRI 404: التدريب والتعليم 2016

GRI 405: التنوع وتكافؤ الفرص 2016

GRI 406: عدم التمييز 2016

GRI 3: الموضوعات الجوهرية 2021
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الموقعلإفصاح

الاستثمار المجتمعي3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية

الموقعلإفصاح

الاستثمار المجتمعي, بيانات الاستثمار المجتمعي413 -1 العمليات بمشاركة المجتمع المحلي وتقييم الأثر وبرامج التنمية

الاستثمار المجتمعي413 -2 العمليات ذات الآثار السلبية الفعلية والمحتملة الكبيرة على المجتمعات المحلية

إدارة المياه

الموقعلإفصاح

إدارة المياه3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية

الموقعلإفصاح

إدارة المياه , بيانات إدارة المياه1-303 التفاعلات مع الماء كمورد مشترك

إدارة المياه , بيانات إدارة المياه2-303 إدارة التأثيرات المتعلقة بتصريف المياه

إدارة المياه , بيانات إدارة المياه3-303 سحب المياه

بيانات إدارة المياه, بيانات إدارة المياه4-303 تصريف المياه

بيانات إدارة المياه, بيانات إدارة المياه5-303 استهلاك المياه

الابتكار في التغليف

الموقعلإفصاح

لابتكار في التغليف3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية

GRI 413: المجتمعات المحلية 2016

GRI 3: الموضوعات الجوهرية 2021

GRI 303 : المياه والنفايات السائلة 2018

GRI 3: الموضوعات الجوهرية 2021
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الموقعلإفصاح

لابتكار في التغليف , للابتكار في بيانات التعبئة والتغليف1-301 المواد المستخدمة بالوزن أو الحجم

لابتكار في التغليف , للابتكار في بيانات التعبئة والتغليف2-301 استخدام مواد الإدخال المعاد تدويرها

لابتكار في التغليف ,للابتكار في بيانات التعبئة والتغليف3-301 المنتجات المستصلحة ومواد التعبئة والتغليف الخاصة بها

ر المناخ تغي

الموقعلإفصاح

ر المناخ3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية تغي

الموقعلإفصاح

ر المناخ, بيانات تغير المناخ1-302 استهلاك الطاقة داخل المنظمة تغي

ر المناخ, بيانات تغير المناخ2-302 استهلاك الطاقة خارج المنظمة تغي

ر المناخ, بيانات تغير المناخ3-302 كثافة الطاقة تغي

ر المناخ, بيانات تغير المناخ4-302 تقليل في استهلاك الطاقة تغي

ر المناخ, بيانات تغير المناخ5-302 التخفيضات في متطلبات الطاقة للمنتجات والخدمات تغي

سبب الإغفالالموقعلإفصاح

ر المناخ, بيانات تغير المناخ1-305 انبعاثات غازات الدفيئة المباشرة (النطاق 1) تغي

ر المناخ, بيانات تغير المناخ2-305 الطاقة غير المباشرة (النطاق 2 أوم) انبعاثات غازات الدفيئة تغي

ر المناخ, بيانات تغير المناخ3-305 انبعاثات الغازات الدفيئة غير المباشرة الأخرى (النطاق 3) تغي

GRI 301: المواد 2016

GRI 3: الموضوعات الجوهرية 2021

GRI 302: الطاقة 2016

GRI 305: انبعاثات 2016
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GHG 4-305 ر المناخ, بيانات تغير المناخكثافة انبعاثات تغي

ر المناخ, بيانات تغير المناخ5-305 الحد من انبعاثات غازات الدفيئة تغي

(ODS) غير ذات صلة بالصناعةالمعلومات غير متوفرة6-305 انبعاثات المواد المستنفدة للأوزون

7-305 أكاسيد النيتروجين (NOx) وأكاسيد الكبريت (SOx) وانبعاثات الهواء الكبيرة
الأخرى

غير ذات صلة بالصناعةالمعلومات غير متوفرة

إدارة النفايات

الموقعلإفصاح

إدارة النفايات3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية

الموقعلإفصاح

إدارة النفايات, بيانات إدارة النفايات1-306 توليد النفايات والتأثيرات الهامة المتعلقة بالنفايات

إدارة النفايات2-306 إدارة التأثيرات الهامة المتعلقة بالنفايات

إدارة النفايات, بيانات إدارة النفايات3-306 النفايات المتولدة

إدارة النفايات, بيانات إدارة النفايات4-306 تحويل النفايات من التخلص منها

إدارة النفايات, بيانات إدارة النفايات5-306 النفايات الموجهة للتخلص منها

الجودة وسلامة الغذاء

الموقعلإفصاح

الجودة وسلامة الغذاء3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية

الموقعلإفصاح

GRI 3: الموضوعات الجوهرية 2021

GRI 306 : النفايات 2020

GRI 3: الموضوعات الجوهرية 2021

RI 416: صحة العملاء وسلامتهم 2016
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الجودة وسلامة الغذاء, بيانات الجودة وسلامة الأغذية1-416 تقييم تأثيرات الصحة والسلامة لفئات المنتجات والخدمات

الجودة وسلامة الغذاء, بيانات الجودة وسلامة الأغذية2-416 حوادث عدم الامتثال فيما يتعلق بتأثيرات الصحة والسلامة للمنتجات والخدمات

الممارسات الأخلاقية في عمليات التوريد

الموقعلإفصاح

الممارسات الأخلاقية في عمليات التوريد3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية

الموقعلإفصاح

الممارسات الأخلاقية في عمليات التوريد, مصادر الأخلاقية بيانات1-204 نسبة الإنفاق على الموردين المحليين

الموقعلإفصاح

الممارسات الأخلاقية في عمليات التوريد, مصادر الأخلاقية بيانات1-308 الموردون الجدد الذين تم فحصهم باستخدام المعايير البيئية

الممارسات الأخلاقية في عمليات التوريد, مصادر الأخلاقية بيانات2-308 الآثار البيئية السلبية في سلسلة التوريد والإجراءات المتخذة

الموقعلإفصاح

الممارسات الأخلاقية في عمليات التوريد, مصادر الأخلاقية بيانات4-414 الموردون الجدد الذين تم فحصهم باستخدام المعايير الاجتماعية

الممارسات الأخلاقية في عمليات التوريد, مصادر الأخلاقية بيانات2-414 الآثار الاجتماعية السلبية في سلسلة التوريد والإجراءات المتخذة

التنوع البيولوجي

سبب الإغفالالموقعلإفصاح

الاستثمار المجتمعي3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية

GRI 3: الموضوعات الجوهرية 2021

GRI 204: ممارسات المشتريات 2016

د 2016 التقييم البيئي للمور :GRI 308

د 2016 التقييم الاجتماعي للمور :GRI 414

GRI 3: الموضوعات الجوهرية 2021
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سبب الإغفالالموقعلإفصاح

1-304 المواقع التشغيلية المملوكة أو المستأجرة أو المُدارة في أو بالقرب من المناطق
المحمية والمناطق ذات القيمة العالية للتنوع البيولوجي خارج المناطق المحمية

المعلومات غير متوفرة

مواقعنا ليست مجاورة للمناطق
المحمية والمناطق ذات القيمة

البيولوجية العالية خارج المناطق
.المحمية

المعلومات غير متوفرة2-304 التأثيرات المهمة للأنشطة والمنتجات والخدمات على التنوع البيولوجي

مواقعنا ليست مجاورة للمناطق
المحمية والمناطق ذات القيمة

البيولوجية العالية خارج المناطق
.المحمية

الاستثمار المجتمعي3-304 الموائل المحمية أو المستعادة

4-304 الأنواع الموجودة في القائمة الحمراء للاتحاد الدولي لحفظ الطبيعة والأنواع
المدرجة في قائمة الحفظ الوطنية والتي لها موائل في المناطق المتأثرة بالعمليات

المعلومات غير متوفرة

مواقعنا ليست مجاورة للمناطق
المحمية والمناطق ذات القيمة

البيولوجية العالية خارج المناطق
.المحمية

الموضوعات الواردة في معايير قطاع المبادرة العالمية لإعداد التقارير (GRI) المعمول بها والتي تم تحديدها على أنها غير جوهرية

الموقعلإفصاح

سياسة حقوق الإنسانعمالة الأطفال والعمل القسري أو الإجباري

.(GRI) نبلغ أيضًا عن الموضوعات التي لا تغطيها معايير المبادرة العالمية لإعداد التقارير

الموقعلإفصاح

الزراعة المستدامة, بيانات الزراعة المستدامةالزراعة المستدامة

الموقعلإفصاح

رعاية الحيوان, بيانات الرفق بالحيوانرعاية الحيوان

GRI 304: التنوع البيولوجي 2016

GRI 408 و409

GRI 3: الموضوعات الجوهرية 2021

GRI 3: الموضوعات الجوهرية 2021
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https://sustainability.almarai.com/community-investment.html
https://sustainability.almarai.com/pdf/individual-pdfs/POL-00309_Human-Rights-Policy.pdf
https://sustainability.almarai.com/sustainable-agriculture.html
https://sustainability.almarai.com/sustainable-agriculture.html
https://sustainability.almarai.com/animal-welfare.html
https://sustainability.almarai.com/animal-welfare.html
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بيتي

تُعَد شركة بيتي، إحدى الشركات التابعة لشركة 
المراعي، من الشركات الرئيسية المنتجة 

للحليب والعصائر والزبادي في مصر. تتمتع 
الشركة بمكانة بارزة في السوق المصرية 

وتلتزم التزامًا راسخًا بمعايير الاستدامة، حيث 
أنشأت وظيفة شاملة للبيئة والاستدامة 
تشرف على هذه المبادرات في جميع أنحاء 

الشركة.
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 بيانات إدارة 
تطوير منتجات آمنةحماية البيئة بيانات رعاية الموظفينالاستدامة في بيتي
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تطوير منتجات آمنةحماية البيئة  بيانات إدارة 
 بيانات رعاية الموظفينالاستدامة في بيتي



2023 2022 2021 2020

106 المراعي® تقرير الاستدامة 2023 | شركاتنا التابعة | بيتي

( )   2,7602,9083,0903052

( )   40497295

( )   0000

( )   0000

  18414350

  150175197271

  2,6322,7412,9652826

 404573608432

( ً  30  18 )  
218369410294

%54.0%64.4%67.4%68.1

( ً  50  31 )  
184201198135

%45.5%35.1%32.6%31.3

( ً  51 )  
2303

%0.5%0.5%0.0%0.7

( )  
395557581398

%97.8%97.2%95.6%92.1

( )  
9162734

%2.2%2.8%4.4%7.9

 
707300205196

%25.3%10.1%6.6%6.2

( ً  30  18 )  
229165117113

%32.4%55.0%57.1%57.7

( ً  50  31 )  4471318783



107 المراعي® تقرير الاستدامة 2023 | شركاتنا التابعة | بيتي

2023 2022 2021 2020

%63.2%43.7%42.4%42.3

( ً  51 )  
31410

%4.4%1.3%0.5%0.0

( )  
697294202187

%98.6%98.0%98.5%95.4

( )  
10639

%1.4%2.0%1.5%4.6

(%)   %1.4%1.7%2.3%3.0

    
66911

%33.3%14.6%20.9%22.0

    
16162436

%10.7%9.1%12.2%13.3

    
18273948

%0.7%1.0%1.3%1.7

     
0000

%0%0%0%0

   57579596

     0000

(%)  /   /         0000

    2214

      1213

          ُ    1113

 ً  12            ُ    
  0113



     2020202120222023

(  )  1,620,9921,603,8721,846,2241,916,762

(  )     00216,0002,10,000

(%)   /     %0.0%0.0%11.7%11.0

(  )   1,620,9921,603,8722,062,2242,126,762

(  )  1,012,525697,966952,000952,000

(     /  )    4.63.73.33.5

  2.1

(%)              %100%50%100%100

(%)            %0%50%100%100

   45,11418,87222,30045,233

    16.16.47.114.3

(%)          %100%100%100%100

(  )      963,000200,000175,000504,000

      2785400

(       )   

   

            

  1.4

108 المراعي® تقرير الاستدامة 2023 | شركاتنا التابعة | بيتي

2023 2022 2021 2020

تطوير منتجات آمنة بيانات رعاية الموظفين  بيانات إدارة 
حماية البيئةالاستدامة في بيتي
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2023 2022 2021 2020

 بيانات إدارة  بيانات رعاية الموظفين
تطوير منتجات آمنةحماية البيئةالاستدامة في بيتي
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طيبة

تأسست شركة طيبة، إحدى الشركات التابعة 
لشركة المراعي، عام 2004، وهي الشركة 

الرائدة في مجال إنتاج الألبان في الأردن.
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بيانات إدارة 
تطوير منتجات آمنةحماية البيئة بيانات رعاية الموظفينالاستدامة في طيبة

تطوير منتجات آمنةحماية البيئة بيانات إدارة 
 بيانات رعاية الموظفينالاستدامة في طيبة
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تطوير منتجات آمنة بيانات رعاية الموظفين بيانات إدارة 
حماية البيئةالاستدامة في طيبة
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بيانات إدارة  بيانات رعاية الموظفين
تطوير منتجات آمنةحماية البيئةالاستدامة في طيبة
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