
أَدَاءُ أفْـضَلُ 
كُل يـَوْمٍ

تقريرالاستدامة 2023

إدارة الاستدامة في المراعي®

رعاية الموظفين



رعاية الموظفين

نتعهد بتحسين حياة جميع الموظفين الذين 
يمثلون عنصرًا أساسيًا في نجاح اعمالنا كل 

يوم.

التغذية والرفاهية

الاستثمار المجتمعي

كفاءة وتنوع الموظفينالصحة والسلامة

اهداف التنمية المستدامة التي حققت  من خلال رعاية الموظفين.
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التغذية والرفاهية

نحرص على التأكد من أن منتجاتنا ورسالتنا 
تدعم الحياة الصحية كل يوم.
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https://www.almarai.com/ar/corporate/media-center/almarai-news/almarai-awarded-best-poultry-reducing-carbon-emissions
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الصحة والسلامة

نحرص على غرس ثقافة الصحة 
والسلامة بين موظفينا وتشجيعهم على 

ممارستها كل يوم.
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في المراعي، نلتزم بإنشاء بيئات عمل آمنة وصحية وواعية لموظفينا وأصحاب المصلحة. ونؤمن بأهمية إدارة عملياتنا 
بطريقة تُعطي الأولوية لصحة وسلامة موظفينا والبيئة والمجتمع. تم تصميم نظام إدارة السلامة والصحةفي المراعي، 
نلتزم بإنشاء بيئات عمل آمنة وصحية وواعية لموظفينا وأصحاب المصلحة. ونؤمن بأهمية إدارة عملياتنا بطريقة تُعطي 

الأولوية لصحة وسلامة موظفينا والبيئة والمجتمع. تم تصميم نظام إدارة السلامة والصحة المهنية لدينا لمنع الإصابات 
والأمراض المتعلقة بالعمل بشكل فعال، والحد من حوادث الصحة النفسية بين موظفينا وأصحاب المصلحة. تستند 
أنظمة إدارة الصحة والسلامة لدينا إلى سياسة المراعي للصحة والسلامة، وتتمثل الركائز الثلاث التي تحدد النهج الذي 

نتّبعه وإدارتنا الآمنة فيما يلي: “الشخص الآمن، المكان الآمن، واستراتيجية الممارسة الآمنة”، والتي يؤمن بها الجميع في 
مجتمع المراعي، وتتم مراجعة الإستراتيجية وتحديثها بانتظام من قبل قسم الصحة والسلامة والامن لدينا. هذا القسم 

مسوؤل عن ضمان الالتزام بأفضل الممارسات والمبادئ التوجيهية الدولية، ويلعب أعضاؤها دورًا أساسيًا في تنفيذ 
إستراتيجيتنا على مستوى وحدات العمل. يدعم فريق القيادة لدينا معايير السلامة الصارمة لكل من الأفراد والبيئة، ويوفر 

في عام 2023، استثمر التدريب المنتظم والمستمر عند الضرورة لتعزيز الكفاءات في جميع الجوانب والمستويات والوظائف داخل مؤسستنا.
موظفونا جهدًا مميزًا بلغ 

إجماليه 206,222 ساعة في 
التدريب على الصحة والسلامة، 

مما يعكس التزامنا الراسخ 
بسلامة الموظفين.
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حصلت المراعي على اعتماد تقديم التدريب الفني لمنظمة المعهد الدولي للصحة والسلامة 
المهنية (IOSH) برقم 5006، ويتيح هذا الاعتماد للمراعي تقديم برنامج “الإدارة الآمنة” 

للمديرين على مستوى جميع وحدات أعمال الشركة، ويهدف هذا البرنامج إلى تعزيز الكفاءات 
في جميع المستويات والوظائف والأقسام داخل مؤسسة المراعي، مما سيسهل تحقيق 

أهدافها الإستراتيجية.
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يمثل التزام المراعي بتوفير “جودة تستحق الثقة” عنصرًا أساسيًا في تعزيز صحة ورفاهية سكان المملكة العربية 
السعودية، ويتوافق هذا الالتزام مع الأهداف الأوسع لرؤية السعودية 2030، والتي تركز على تنويع الاقتصاد وتحسين 

معايير الصحة العامة.
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كفاءة الموظفين 
وتنوعهم

نحرص على تطوير موظفينا، وتقديرهم، 
وإدماجهم في أنشطة الشركة كل يوم.
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تقدم المراعي بيئة من أكبر بيئات العمل في الشرق الأوسط، إذ يعمل لديها ما يزيد على 46,233 موظف في مختلف 
قطاعاتها، وفي المراعي، ندرك أن قوتنا من قوة موظفينا، ومن ثم، فإننا ملتزمون باستقطاب، وتطوير، والاحتفاظ 

زة، وهدفنا من ذلك هو تعزيز بيئة عمل إيجابية يكون فيها الجميع جزءًا من نمونا، تلك  بالقوى العاملة المتنوعة والمُحف
البيئة التي تتجسد فيها الحياة والعمل في قيم الشركة، ولدينا ثقافة داخلية تتركز حول تقدم الموظفين وتطورهم. لأن 
رأس المال البشري هو الركيزة الأساسية للنجاح، تضع المراعي إستراتيجية متكاملة لتعزيز بيئة العمل لديها، بما يضمن 

الارتقاء بمستوى الموظفين وتحقيق تطلعاتهم الوظيفية، وحرصًا منها على تنمية مهارات وقدرات موظفيها، توفر 
المراعي برامج تدريبية وتطويرية رفيعة المستوى تلبي احتياجات سوق العمل المتغيرة، وتساعد الموظفين على تحقيق 

كامل إمكاناتهم. كذلك تقدم المراعي حزمة محفزة من المزايا والمكافآت التي تعكس تقديرها لجهود موظفيها 
وإخلاصهم، فهم شركاؤنا الحقيقيون في مسيرة النجاح التي تخوضها المراعي.
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إشراك الموظفين وتحفيزهم وتلبية رغباتهم  باستمرار

لم يتم الإبلاغ عن أية حوادث تمييز.
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خفض نسبة التسرب الوظيفي 

ففي المراعي، نؤمن بأن موظفينا هم أساس قوتنا، لذلك، فإننا نلتزم بجذب والحفاظ على قوة عاملة متحفزة ومتنوعة، 
وهدفنا من ذلك هو تعزيز بيئة عمل إيجابية يكون فيها الجميع جزءًا من نمونا، تلك البيئة التي تتجسد فيها الحياة والعمل 

في قيم الشركة. تقدم شركة المراعي مجموعة متنوعة من المبادرات التي تهدف إلى تعزيز ثقافة مرنة في بيئة العمل 
التي تدعم الإنتاجية وتشجع على التوازن بين العمل والحياة الشخصية وتحافظ على ولاء الموظفين وتوفر فرصًا للنمو 

الشخصي والمهني. حققت المراعي نسبة تسرب وظيفي منخفضة بلغت 10.2% خلال عام 2023.

تقليل نسبة التسرب الوظيفي بنسبة 12% خلال فترة 2020 – 2024
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الاستثمار المجتمعي

نحرص على توظيف الموارد المتاحة لدينا 
من أجل إحداث التأثير الإيجابي في المجتمع 

كل يوم.
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نحن ندعم المشاريع والمنظمات 
والفعاليات المختارة التي تعمل 

على تطوير المهارات وتعزيز 
التعليم ومكافأة التميز التعليمي 

وتمكين الشباب.

نحن ندعم المشاريع والمنظمات 
والحملات التي تعزز خيارات تناول 

الأكل الصحي ونمط الحياة 
الصحي وتزيد من الوعي بشأن 

القضايا الصحية.

نحن ندعم المشاريع والمنظمات 
ج  والفعاليات التي تدعم وتُرو

للرياضة.

نحن ندعم المشاريع والمنظمات 
والفعاليات والحملات المخصصة 

لإحداث تأثير دائم في مجتمعاتنا 
من خلال الدعم المالي وغير المالي.

نحن نُعطي الأولوية للمشاريع والمنظمات والفعاليات والحملات التي تتوافق مع ركائزنا.

نحن نستثمر في مجتمعاتنا من خلال تكريس الموارد والعمل بالتعاون مع الشركاء من خلال ركائزنا.

التعاون مع معهد الصناعات 
الغذائية والشركة السعودية 
للخدمات اللوجستية لتدريب 

وتوطين الوظائف في قطاع 
الأغذية والمشروبات. 

التعاون مع هيئة رعاية 
الأشخاص ذوي الإعاقة 

لتدريب وتأهيل وتوظيف ذوي 
الإعاقة. 

التعاون مع جمعية إخاء لرعاية 
الأيتام وتعليمهم. 

المراعي راع بلاتيني لمنتدى برامج الدعم لمرضى السرطان.
مستقبل الغذاء 2023 بدبي. 

برنامج التبرع بالمنتجات الغذائية.

رعت شركة المراعي “معرض 
دهليز” الذي أقُيم في جامعة 

الملك سعود.

التعاون مع جمعية أصدقاء 
المعوقين لدعم فعاليات ذوي 

الإعاقة.

تقديم الدعم المالي لجمعية 
زهرة لسرطان الثدي.

تقديم الدعم المالي لجمعية 
رعاية مرضى الروماتيزم.

برنامج رعاية الأسنان.المراعي صحة أفضل.

دعمت المراعي 257 جمعية 
خيرية بسلال غذائية.

تبرعت المراعي بحليب الأطفال 
لضحايا زلزال سوريا وتركيا.

برنامج الزيارة الميدانية لشركة 
المراعي.

مسابقة حائل الدولية للرالي. 

دعم فعالية جمعية دراجتي. 

دعم البطولات الرياضية لذوي 
الإعاقة. 

كأس فيلاجيو للفروسية. 

بطولة الجولف. 

البطولة المفتوحة التي ينظمها 
الاتحاد الدولي لتنس الطاولة (آي 

تي تي إف) في السعودية لذوي 
الإعاقة 2023. 

رعاية فريق الرياض للجري 
احتفالاً باليوم الوطني. 

إطارنا الاستراتيجي للاستثمار المجتمعي

التدريب والتطوير

مبادراتنا الرائدة

مجال تركيزنا

ماذا نفعل وكيف نقدم الدعم

الصحة

تشمل مبادراتنا ما يلي:

الرياضة

مبادراتنا الرائدة

التبرع والرعاية

مبادراتنا الرائدة

التبرع والرعايةالرياضةالصحةالتدريب والتطوير
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https://www.aetoswire.com/ar/news/19122023alar?utm_source=Publicate&utm_medium=email&utm_content=19122023alar&utm_campaign=Publication+1211
https://www.almarai.com/ar/corporate/media-center/almarai-news/authority-of-people-with-disabilities
https://www.almarai.com/ar/corporate/media-center/almarai-news/almarai-signs-with-ekhaa
https://www.almarai.com/ar/corporate/media-center/almarai-news/almarai-signs-agreement-with-ahyaha
https://www.almarai.com/ar/corporate/media-center/almarai-news/friends-of-disabled-association
https://www.almarai.com/ar/corporate/media-center/almarai-news/almarai-support-zahra-association
https://www.almarai.com/ar/corporate/media-center/almarai-news/almarai-support-rheumatism-association
https://www.almarai.com/ar/corporate/media-center/almarai-news/almarai-sponsoring-hail-international-rally-2023
https://www.almarai.com/ar/corporate/media-center/almarai-news/darrajati-association
https://www.almarai.com/ar/corporate/media-center/almarai-news/fifth-sports-tournament-people-with-disabilities-2023
https://www.almarai.com/ar/corporate/media-center/almarai-news/sponsoring-the-villaggio-equestrian-club
https://www.almarai.com/ar/corporate/media-center/almarai-news/almarai-golf-tournament
https://www.almarai.com/ar/corporate/media-center/almarai-news/arabia-para-open
https://www.almarai.com/ar/corporate/media-center/almarai-news/almarai-riyadh-running
https://www.almarai.com/ar/corporate/media-center/almarai-news/future-food-forum
https://www.almarai.com/ar/corporate/media-center/almarai-news/saudi-national-day-schools-celebrating
https://www.almarai.com/ar/corporate/media-center/almarai-news/almarai-signs-agreement-with-ksu
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https://www.almarai.com/ar/corporate/media-center/almarai-news/victims-earthquake



